REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL SATESC CIUCUR-MINGIR

DISPOZITIE
a primarului satului Ciucur-Mingir
raionul Cimislia

din 01 august 2025 nr.37-b

,,Cu privire la acordarea sporurilor”

in temeiul art.29.32 din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala,
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
primarie. aprobat prin H. G. nr.1231 din12.12.2018. precum si in conformitate cu art.11 din
Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr.359 din 22.12.2022, Legea 356 din 29.1 2.2022 cu
privire la modificarea unor acte normative, H.G. nr.9 din 11.01.2023 cu privire la modificarea
anexei nr.6 la H.G. nr.1231/2018 pentru punerea in aplicarea a prevederilor Legii nr.270/2018,
Lega nr.421 din 22.12.2023 pentru modificarea Legii nr.270/2018 se acorda un spor in marime
de 50% din salariul de baza pentru functia de primar si secretar, primarul satului. DISPUNE:

1. A achita pentru luna iulie anul 2025, sporul in marime de 50%. suma totala de 10522.39
lei. sporul in valoare fixa in marime de 1300 de lei, suma totala de 14978,26 lei si
performantd in suma totala de 4949 lei 17 bani.

Lista nominala. calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza.

Valoarea totala a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performanta de la inceputul anului constituie 102258 lei 00 bani, ceea ce reprezintd 10%
din valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului
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